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ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання штатних (включаючи сезонних) працівників 
Державного підприємства « Ніжинське лісове господарство» 
за виконання плану обсягів реалізації на 2021 рік
Дане положення вводиться з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників у виконанні планів реалізації продукції, послуг та досягнення збільшення прибутку підприємства. Підставою для нарахування премії є виконання плану обсягів реалізації (у тис.грн.) за період з початку року.                                    
1. Премія нараховується щомісячно або щоквартально в залежності від фінансового стану підприємства.

2. Премія нараховується  в розмірі  не більше 100%  тарифної ставки (посадового окладу) працівників.
3. Працівникам, які прийняті на роботу з випробувальним терміном премію не нараховувати до закінчення терміну.

Працівникам, які звільняються з роботи за власним бажанням, згодою сторін та переведенням на інше підприємство премія у місяці звільнення не нараховується. У інших випадках звільнення ( скорочення штату, вихід на пенсію за віком та станом здоров’я) премію нараховувати пропорційно відпрацьованого часу.
4. Основою для нарахування премії являються дані бухгалтерського обліку, статистичної звітності і наказу підприємства згідно з умовами преміювання.

5. Обов’язкові умови преміювання:

-  Наявність прибутку до оподаткування з початку року, наявність коштів на підприємстві.
- Відсутність простроченої заборгованості з заробітної плати та обов’язкових платежів.
6. Премія нараховується за фактично відпрацьований час з фонду оплати праці.
7. Директор має право за погодженням з профкомом не нараховувати премію повністю або частково окремим працівникам та окремим підрозділам в цілому за: 
- порушення строків підготовки документів і подання звітності;
-  порушення трудової дисципліни і виконавчої дисципліни;
- на підставі письмових зауважень та складених актів головних спеціалістів підприємства.

8. Працівнику, до якого застосовано дисциплінарне стягнення (догана), премія не нараховується до зняття або припинення дії дисциплінарного стягнення.

9. Працівникам Мринського паркетного цеху, які безпосередньо задіяні в основному виготовленні продукції (верстатник деревообробних верстатів, сортувальник) та допоміжному виробництві (машиніст (кочегар) котельні, слюсар – електрик з ремонту електроустаткування, пилкоправ, тракторист – машиніст, водій навантажувача), відсоток премії нараховується з урахуванням положення про преміювання штатних працівників Мринського паркетного цеху за виконання плану по випуску паркету та заготовок пиляних. Загалом відсоток преміювання по даній категорії працівників не повинен перевищувати 100 % місячного посадового окладу (тарифної ставки)).
10. Премії директору лісгоспу виплачуються згідно «Положення про преміювання директора» та лише  з дозволу Чернігівського обласного управлінням лісового та мисливського господарства.
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